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«No vamos a permitir que nos traten asi por ser negros»
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Ousmene Ly (Dakar, 1959) es un ejemplo de integracion cultural.Hoy es el secretario general de la Asociacion de
Senegaleses de Vitoria.

Pregunta.- ¢ Es facil ser negro en Alava?
Respuesta.- (Duda). Creo que si, pero siempre hay una minoria que discrimina. Hay gente que no tolera a los negros.

Ousmene Ly (Dakar, 1959) es un ejemplo de integracién cultural. Recibe a este periédico en su casa, descalzo y
enfundado en una camisa de cuadros y un pantalén de pinza. Hoy es el secretario general de la Asociacion de
Senegaleses de Vitoria. Afios atras, pertenecié a entidades homologas en Italia y Francia. ¢ Por qué? Para hacer valer
los derechos de sus paisanos y desdibujar agresiones racistas como la acontecida el pasado miércoles en Lantaron.
Conoce a los cuatro inmigrantes agredidos y ayer mantuvo una reunién en Vitoria con dos representantes del consulado
senegalés y con el director de Inmigracion del Gobierno vasco.

Pregunta.- ¢ Es facil ser negro en Alava?

Respuesta.- (Duda). Creo que si, pero siempre hay una minoria que discrimina. Hay gente que no tolera a los negros.
P.-¢Fue eso lo que pasé en Lantar6n?

R.- Si. M.T. (uno de los cuatro agredidos en Miranda de Ebro) era el hombre de confianza del jefe de la empresa y tenia
bajo sus érdenes a uno de los jovenes implicados en las agresiones con barras de hierro. No aguantaba (el principal
imputado) que un negro le dijese lo que tenia que hacer.

P.- ¢ Cémo ha reaccionado la comunidad senegalesa ante lo que parece ser una agresion de caracter racista?

R.- Con rabia, con dolor. Nunca hemos respondido a esos ataques con violencia, pero en la asociacion sabemos que si
sacamos esa rabia puede ocurrir algo mucho peor de lo que ha pasado.

P.- En agosto de 2008, en Almeria, ya se produjo una verdadera batalla campal a raiz de una agresion de una persona de
etnia gitana que acabd con la vida de un senegalés. Dos viviendas incendiadas, bomberos y policias heridos&hellip;
¢,Cree que puede suceder algo parecido en Miranda de Ebro?

R.- Me fio mucho de la justicia. Ese es mi principio. El color no esta por encima de la ley.

P.- ¢ Estan ustedes tomando medidas para calmar los animos del colectivo?

R.- Si, con charlas que forman parte de los objetivos de la asociacion. Hay que facilitar la interpretacion de los chicos para
gue no tomen represalias, para que siempre tengan en cuenta las leyes.

P.- Todos los implicados en las agresiones estan en la calle. ¢ Esta teniendo en cuenta la ley los intereses de los
senegaleses agredidos?

R.- No puedo opinar sobre la decisién del juez. Pero si tenemos en cuenta la versidn de la empresa y el contenido de la
denuncia&hellip; No lo veo justo. Los implicados viven muy cerca de los agredidos. Todo puede volver a repetirse.

P.- Usted se desplazo6 hasta Miranda de Ebro para ver a los agredidos y mantiene un contacto diario con ellos. ¢ Cémo
estan?

R.- El primer dia que fuimos a verles, S.T. (uno de los senegaleses que tuvo que ser ingresado) no podia abrir la boca y
su cabeza estaba muy hinchada. Hoy tienen miedo. Les querian matar y ahora se pueden cruzar con ellos por la calle.

P.- ¢ Qué iniciativas se estan poniendo en marcha desde la asociacion?

R.- El proximo sibado 31 tendra lugar una concentracion en Vitoria, en la Plaza de Espafia. No es una concentracion de
insultos, s6lo queremos que la justicia haga su trabajo.
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P.- ¢ Qué respaldo cree que tendréa el acto?

R.- De momento vendran 12 asociaciones de senegaleses. De Vitoria, Durango, Bilbao, Cantabria&hellip; Y también se
sumaran amigos espafioles que nos quieren mostrar su apoyo.

P.- Desde SOS Racismo se ha denunciado que este tipo de altercados xen6fobos no se enmarcan en actitudes
puntuales. ¢ Cree que en Euskadi impera un clima de hostilidad contra el inmigrante?

R.- Somos una comunidad mirada con lupa. Para cualquier cosa, es dificil que nos den la razén. Solemos tener trabajos
temporales y es muy facil echarnos. Ser negro en Alava implica que puedas perder tu trabajo con mas facilidad.

P.- Un ejemplo.

R.- El mio. Entré a trabajar hace afio y medio en una empresa de fundicién en Jundiz con tres compafieros espafioles.
Hago el mismo trabajo que ellos, pero a los tres les hicieron fijos a los seis meses. Con el tiempo le dije al encargado
gue si yo no valia, que me echase. Si no hubiera pedido explicaciones, seguiria en la misma situacion.

P.- ¢ Hasta dénde piensa llegar la comunidad senegalesa con sus demandas?

R.- Hasta el final. No vamos a permitir que nos traten asi por ser negros.
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